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SUPPLY CHAIN MANAGER ROHSTOFFE INTERNATIONAL (M/W/D) 
 

Die Fismer Lecithin GmbH ist ein schnell wachsendes Hamburger Handels- und 

Produktionsunternehmen, das Rohlecithine, Lecithinfraktionen und -veredelungen 

fertigt und handelt.  

Zu den Kunden zählen die europäischen Backwaren- und Schokoladenhersteller, die 

europäische Pharma- und Kosmetikindustrie, die Futtermittelindustrie und 

internationale Distributoren.  

Fismer Lecithin ist weltweit aktiv. Die Rohstofflieferanten sind vornehmlich in Europa 

und Südamerika, aber auch in Indien zu Hause. Mit 24 Vertriebspartnern erreicht 

Fismer alle Märkte in Europa, USA und Süd-Ost-Asien. 

Zum weiteren Ausbau des Vertriebsinnendienstes in einem attraktiven Bürostandort in 

Hamburg Harburg suchen wir eine motivierte und fachlich versierte Persönlichkeit 

(m/w/d). 

 

STANDORT: 
Hamburg - Harburg 

 

ORGANISATORISCHE ZUORDNUNG: 
Der Stelleninhaber berichtet direkt an den Geschäftsführer und arbeitet im Team mit 

weiteren Kollegen. 

HAUPTFUNKTIONEN DER POSITION: 
 Verantwortung für die gesamte Lieferkette für Verkäufe im Inland / Ausland für 

alle Rohstoffe 
 Internationaler Customer Service mit einer vielfältigen Kundenstruktur vom 

KMU bis hin zum Global Player 



 

 Optimierung der bestehenden Warenströme (Beschaffung, Organisation sowie 
Disposition der Lagerbestände)  

 Abstimmung und Organisation der Produktionsplanung mit den 
Produktionswerken 

 Wenn gewünscht und je nach Profil und bisherigen Schwerpunkten ist auch 
die Übernahme einer Sales Verantwortung einzelner Länder und/oder 
Kundenkategorien in Absprache mit der Geschäftsleitung möglich 

 Auftragsvergabe an Frachtdienstleister inkl. Kosten- und Terminüberwachung  

 Auf- und Ausbau stabiler Lieferanten- und Kundenbeziehungen im In- und 
Ausland 

 Überwachung der Zahlungsströme inkl. Mahnwesen 

 Durchführen einer effizienten Marktbeobachtung 

QUALIFIKATION: 

Kaufmännische Ausbildung bei einer Spedition und/oder auch Groß- und Außenhandelsunternehmen 

(o.ä.), gerne mit entsprechender Weiterbildung. Im Vordergrund der Betrachtung stehen jedoch weniger 

bestimmte Ausbildungsgänge als vielmehr die Persönlichkeit des Kandidaten bzw. die passende, 

praktische Berufserfahrung. 

BERUFSERFAHRUNG: 

Der ideale Kandidat hat mehrjährige Berufserfahrung im internationalen Einkauf/Verkauf/Logistik von 

Rohstoffen an die verarbeitende Industrie gesammelt und hat Spaß einer breiten Verantwortung. 

 

FACHLICHE QUALIFIKATIONSMERKMALE: 

 Erfahrungen in der Warenbeschaffung und -logistik 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gute EDV-Kenntnisse, gerne in Navision 

 Sehr gutes Zahlenverständnis 
 

PERSÖNLICHE QUALIFIKATIONSMERKMALE: 

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zu internationalen Reisen zu Kunden, Lieferanten und zu 
entsprechenden Messen 

 Kommunikations- und Durchsetzungsvermögen  

 Hohe Eigenmotivation und Selbständigkeit   

 Team- und Kooperationsfähigkeit   

 Präzise, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise    

UNSER ANGEBOT: 

 Zusammenarbeit in einem jungen und dynamischen Team, kurze 
Entscheidungswege 



 

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem internationalen stark wachsenden 
Unternehmen 

 Internationale Messen 
 Sehr gut angebundenes Büro im Herzen des Harburger Hafens 
 Ein kollegiales Umfeld, das von Vertrauen und Offenheit geprägt ist 
 Persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Attraktive Sozialleistungen, wie z.B. HVV Karte und betriebliche 

Altersvorsorge 
 Public Viewing großer Sportevents auf unserer Dachterrasse zusammen mit 

den Familien unserer Mitarbeiter und Geschäftspartnern 
 Sundowner Friday - Grillen und gemütliches Zusammenkommen jeden Freitag 

auf unserer Dachterrasse 
 Attraktive Vergütungsmodelle 
 Frühstücksrunde bei unserem Qualitätsmanagement Zirkel 
 Ein ausgeprägter Teamgeist, sowie diverse Events (Weihnachtsfeier u.v.m.) 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 

Dann senden Sie uns noch heute Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
Gehaltswunsches zusammen mit Ihrer derzeitigen Kündigungsfrist. 

Wir freuen uns auf Sie! 


