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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Europawochen haben mit einer Vielzahl von Angeboten begonnen — einen kleinen Einblick AMLAMMEHMAHKT

erhalten Sie nachfolgend. Darlber hinaus informieren wir Sie Gber unser erweitertes

Berufsschule fiir AuBenhandel

Unterrichtsangebot zum Einschulungstermin 1.8.2025. Viel Freude beim Lesen! 1

Aus dem Schulleben: Fusionsprozess

Kiinftig firmieren wir als Berufliche Schule fiir Wirtschaft &
Internationales, Hamburg (BS05).

Zwei Schulen, ein Ziel. BS:WI
Ab Sommer ZPES wird aus \Blvei:lt,;l::(l'?:ftsghll::ierxationales
Landwehr und Ldmmermarkt: Hamburg

Auch wenn wir bis voraussichtlich Frihjahr 2027 noch an zwei
Standorten unterrichten werden, wachsen die beiden Kollegien
(und Geschéftsprozesse) langsam zusammen. Bis zum Umzug
werden wir alle AuRenhandler:innen weiterhin am Ldmmermarkt
einschulen.

Erweiterung des Unterrichtsangebots zum 1.8.2025

Ein Ergebnis der Austauschrunde anlasslich der
Lernortkooperation 2024 war der Wunsch, das
Unterrichtsangebot im sog. ,Wahlpflichtbereich” zu erweitem.
Bislang  besteht die  WahIimoglichkeit zwischen den
Fremdsprachen Spanisch / Franzdsisch. Zum 1.8.2025 erweitem

wir das Unterrichtsangebot im Wahlpflichtbereich um ...

- Wirtschaftsinformatik und
- Gesundheitsmanagement.

Aufgrund der rucklaufigen Auszubildendenzahlen ist es nicht
moglich, das Unterrichtsangebot zu ,modularisieren” (gemeintist:
frei wahlbar zu gestalten). Im Zuge des fortschreitenden
Fusionsprozesses ist es angedacht, perspektivisch den
Wahlpflichtbereich fir die Fachrichtungen GroRhandel und
AuRRenhandel zusammenzufassen. Dafiir ist eine Angleichung der
Stundenpléne erforderlich — sobald dies erfolgt ist, ware auch ein
modularisiertes Angebot moglich.

Zum 1.8.2025 bieten wir drei Profile an, mit der Anmeldung zur
Berufsschule geben Sie/lhre Auszubildenden einen Erst- und
Zweitwunsch fiir die Profilwahl an - dies wird bei der
Klasseneinteilung bericksichtigt. Aufgrund der geringen
Nachfrage kann ein Franzdsischangebot nicht mehr erfolgen.
Einen Uberblick iiber die drei Profile erhalten Sie auf Seite 2 dieses
Newsletters.

Spendenaufruf fiir die Lebensmitteltafel St. Georg
Einige Ausbildungsunternehmen haben gespendet — Seitens
unserer Schiler:innen ist daraus ein Projekt erwachsen (wir
berichteten auf Instagram und LinkedIn) — gern nehmen wir
weitere Lebensmittelspenden entgegen, unsere Schiler:innen
holen diese auch bei Ihnen ab!

https://www.st-georg-hilft.de

Sollten Sie die Tafel unterstiitzen wollen, wenden Sie sich bitte an
Frau Gratopp: maren.gratopp@hibb.hamburg.de

Piddagogische Jahreskonferenz/April 2025

Im Rahmen der zuriickliegenden padagogischen Jahreskonferenz
haben wir nach einem zukunftsweisenden Impuls von Prof. Dr. Axel

Burow mit dem gesamten BS05-Kollegium zum Markenkern der

kiinftigen Schule gearbeitet.
konkreten Schulentwicklungsvorhaben der

neben zahlreichen
Claim

Heraus kam

“Kompetent

Zukunft gestalten”. Der Claim verdeutlicht, dass wir als Schule

unseren Beitrag darin sehen,

die Schilerinnen und Schiler

bestmoglich auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereiten. Eine

klare Ausrichtung auf Gemeinsamkeit, Zukunftsorientierung und

Verantwortungsiibernahme wird uns also auch kiinftig leiten.

Flr unsere Auszubildenden gibt es eine Vielzahl von Angeboten -
nachfolgend eine kurze Beschreibung einzelner Veranstaltungen:

Am Montag, 5. Mai 2025 hatten wir Besuch von der Senatorin fir
Schule und Berufsbildung - Frau Ksenija Bekeris -zum Austausch
mit  Schiler:  innen  der  Berufsschule und des
Wirtschaftsgymnasiums zum Thema ,,Bildungsgerechtigkeit im
(beruflichen) Bildungssystem im europdischen Vergleich”;

Herr Alfredo Monge Racho (Europédische Kommission) war
virtuell im Klassenraum zu Gast und informierte iber die Anti-

! Sollten Sie es nicht wiinschen, diesen Newsletter zukiinftig zu erhalten, dann informieren Sie uns bitte unter: vicky.weisser @hibb.hamburg.de



https://www.st-georg-hilft.de/
mailto:maren.gratopp@hibb.hamburg.de

Berufliche Hochschule Hamburg

Wir mochten, wie im letzten Newsletter schon ausfuhrlicher
beschrieben, ab Herbst 2026 in Kooperation mit der Beruflichen
Hochschule Hamburg (BHH) eine studienintegrierte Ausbildung
(siA) anbieten. Zur Vorbereitung darauf sind wir momentan in
Kontakt mit anderen beruflichen Schulen in Hamburg, die diesen
Weg schon gegangen sind, um deren Erfahrungen und
Perspektiven flir unseren Prozess nutzen zu koénnen. Beide
Abteilungen (GroBhandel & AuBenhandel) loten momentan in
gemeinsamen Gesprachen aus, wie ein Studienplan gestaltet sein
konnte, der die Anforderungen beider Fachrichtungen und auch
der BHH miteinander vereint. Wir halten Sie Uber die weitere
Entwicklung informiert und stehen auch jederzeit gerne fir
(telefonische) Nachfragen zur Verfiigung.

Abschlusspriifungen 2025: Abschlussveranstaltung
am Lammermarkt

Termin: 21.07.2025 / 16.00h, WallstraRe 2 / 1. Stock

Wir begriRen die Prifungsteilnehmerinnen und Prifungs-
teilnehmer der Handelskammerprifung Sommer 2025 und deren
Ausbilder und Ausbilderinnen sehr herzlich zur
Abschlussveranstaltung. Wie gewohnt wird ein kleiner Imbiss
vorbereitet, es besteht die Moglichkeit zum Austausch und die
Abschlusszeugnisse der Berufsschule werden lbergeben.

Auszubildende im AuBenhandel besuchen die
Baumwollb6rse in Bremen

1872 gegriindet und 2025 von 18 angehenden
AuBenhandler:innen sowie ihrer Klassenlehrerin, Frau Wicke,
besucht — die Baumwollborse in Bremen. Noch heute ist Bremen
einer der bedeutendsten Handelsplatze fiir den Rohstoff
Baumwolle. Unsere Schiiler:innen erhielten Einblicke in die Arbeit
der Baumwollborse als international anerkannter Partner z. B.:

® im Rahmen der Schiedsgerichtbarkeit Bremen Rules

® in Hinblick auf die Produktionskette, so wurden
Unterschiede zwischen industrieller vs. handgefertigter
Herstellung visuell verdeutlicht oder auch der Einfluss
klimatischer Veranderungen diesen erlautert

® mit Blick auf die Notwendigkeit interkultureller
Kompetenzen.

Insgesamt ein rundum sehr gelungener Ausflug, der mit einem
gemeinsamen Essen endete.

Angebot Chinesischkurs

Fur unsere Auszubildenden ist ein Angebot fiir einen
Chinesischkurs (in den Raumlichkeiten WallstraRe 2, Dozent:in des
Konfuziusinstituts) in der Planung. Im September 2025 wird eine
Schnupperstunde angeboten, eine gebuhrenpflichtige
Einschreibung (Laufzeit: 1 Jahr) erfolgt im Anschluss. Wir weisen
darauf hin, dass die Jahresgebiihrim Voraus zu entrichten ist und
auch dann fiir den gesamten Zeitraum fallig ist, wenn der Kurs
abgebrochen wird. Am Ende des Kurses besteht die Moglichkeit,
an der international anerkannten HSK-Prifung teilzunehmen -
weitere Informationen folgen.

HSK-Priifung - Allle Informationen in einer Website

Dumping-Strategie der Europdischen Kommission, es folgte ein
lebhafter Austausch im Anschluss;

- Am 8. Mai 2025 ist Herr Tom Pause (Managing Partner E&P Africa
Consulting GmbH) mit einem Fachvortrag ,“Erfolg in Afrika
beginnt mit dem richtigen Blick” bei uns zu Gast;

- Herr Kolja Harders (Leiter Referat AuBenwirtschaft, Freie und
Hansestadt Hamburg/Behorde fiir Wirtschaft und Innovation)

- informiert am 20. Mai 2025 (iber die AuRenhandelsstrategie der

- EU;

- In Klassenverbanden erfolgen workshops zu interkulturellem
Verstandnis, Entwicklungshilfe von  EU-Mitgliedsstaaten,
Geografiespiele .... und vieles mehr.

Wir danken den Unterrichtenden fiir das vielfaltige Angebot!

Inklusion in der Beruflichen Bildung

Jede und jeder erhdlt auf dem Weg in das Berufsleben die
Unterstitzung und Begleitung, die sie oder er benotigt, um erfolgreich
einen Platz im Arbeitsleben zu finden und einen gelingenden
Ubergang in die Erwerbstitigkeit zu erreichen. Wir bieten
unterschiedliche Unterstlitzungsangebote an, die sich an den
Bedarfen und Bedirfnissen unserer Schilerinnen und Schiler
orientieren. Seitens des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
werden fiir Unterstiitzungsbedarfe Ressourcen (= Arbeitszeit)
verglitet — diese Bedarfe sind allerdingsim Vorwege zu erheben. Aus
diesem Grund wird ein Inklusionsbedarf (wie auch ein
Sprachforderbedarf) ab sofort separat auf unserem Anmeldebogen
(einen Auszug finden Sie auf Seite 3 dieses Newsletters) abgefragt.
Dariber hinaus haben Auszubildende die  Mdoglichkeit,
Inklusionsbedarfe direkt an uns zu melden (auch ohne Kenntnis des
Ausbildungsunternehmens), dies erfolgt durch eine separate
Erhebung.

Weitere Informationen zu Inklusion in der Beruflichen Bildung finden
Sie unter:

Inklusion in der Beruflichen Bildung — HIBB

Fachvortriage Zollrecht

Frau Kerstin Johannsen (Hipeden & Co. (GmbH & Co.) KG) wird eine
Fachvortragsreiche zum Schwerpunkt ,Zollrecht” anbieten. Frau
Johannsen ist als Referentin an der Hamburger Zollakademie tétig -
wir freuen uns Uber dieses fachlich hochwertige Angebot, welches
auch einen Teil der Zollthemen des neuen Rahmenplans abdecken
wird. Nachstehend die Termine:

16.7.25,8.9.25,1.12.25, jeweils 16.00h in Raum 111, WallstraRe 2.

Teilnahmegebuhr fir drei Termine: € 30,-- (Es ist nur die Buchung der

drei Termine moglich, keine Einzeltermine). Eine Einladung mit
detaillierten Informationen folgt Giber unseren Email-Verteiler.

Future & Career Day 2025

Am 25. September 2025 findet diese Veranstaltung erneut an der
Beruflichen Schule St. Pauli statt. Es handelt sich um eine
Berufsmesse, welche durch fachliche Vortrage und workshops
eingerahmt wird. Eingeladen sind angehende (Fach-) Abiturient:innen
sowie Schilerinnen und Schiler mit Mittlerem Schulabschluss. . Als
direkter Partner dieser Berufswahlmesse freuen wir uns in diesem
Jahr mit lhrer Unterstltzung den Beruf des
AuRenhandelsmangements weiter bekannt zu machen und fiir neue
Azubis zu werben. Melden Sie sich kostenfrei hier an!

Weitere Informationen (auch zur Anmeldung) entnehmen Sie bitte
dem Anschreiben im Anhang

Ostasien-Netzwerktreffen

Leider ist das zusammen mit dem Ostasiatischen Verein (OAV) planen
fir den 20. Mai 2025 geplante Austauschtreffen seitens unserer
Ausbildungsunternehmen auf nur geringes Interesse gestoRen. Aus
diesem Grund wurde der Termin abgesagt, Sie wurden darliber per
Email informiert.



https://hsk-pruefung.de/
https://hibb.hamburg.de/fokusthemen/inklusion/
https://app.edkimo.com/feedback/ceucfew?utm_source=pwa&utm_medium=fbc-copy

Irland 2025

Die drei von unsim laufenden Jahr angebotenen Mobilitaten nach
Irland (zwei Praktikumsslotsin Dublin und der KIC-Kursin Galway)
sind von |hnen und lhren Azubis sehr gut aufgenommen und
nachgefragt worden. Leider konnten wir aufgrund begrenzter
Kapazitaiten nicht alle Bewerbungen bericksichtigen. Die
Ruckmeldungen der Teilnehmer/innen des ersten Praktikumsslots
sind durchweg sehr erfreulich und wir sind liberzeugt, dass auch
das KIC-Programm im Sommer nachhaltigen Eindruck bei den
Azubis hinterlassen wird. Wir streben an, diese Mobilitat im
zweiten Halbjahr 2025 zu evaluieren und voraussichtlich auch
2026 wieder anzubieten. Rlickmeldungen hierzu richtenSie geme
auch direkt an Alexander Denker:
alexander.denker@hibb.hamburg.de

Auszubildende besuchen J.J. Darboven

Am 28.03. besuchten die Berufsschulklasse A2412 ). J. Darboven -
neben fachlichen Inputs u.a. Ex- und Import von Tee, Kaffee und
Kakao erhielten die Schuler:innen mit ihrer Klassenlehrerin, Frau
Wicke, die Moglichkeit eine Teeverkostigung zu erleben.

Viele lehrreiche und praxisnahe Erfahrungen konnten gesammelt
werden.

Zwischen Ostern und Ramadan / Friedensandacht

Der Imam Herr Yiksekkaya, Pfarrer Thorsten Weber (Katholische
Pfarrei St. Ansgar/Hamburg) und Frau Fraubdse (evangelisch-
lutherische Pastorin der Kirchengemeinde St. Georg) haben fiir die
Schulgemeinschaft am 17. April 2025 eine Friedensandacht in Raum
111 angeboten— ein schdoner Anlass, zu Beginn der Osterzeit und zum
Ende des Ramadans zusammenzukommen!

Sollten Sie zu einzelnen Beitrdgen Rlckfragen haben, steht Frau
Gratopp gern zur Verfligung: maren.gratopp@hibb.hamburg.de

Es verbleiben mit den besten GriiRen das Kollegium und die
Schulleitung vom Lammermarkt!
Ansprechpartner:

Malte Baumann
Schulleiter

Maren Gratopp
Abteilungsleiterin
Berufsschule

www.laemmermarkt.de



mailto:alexander.denker@hibb.hamburg.de

Sprachforderbedarf (nur bei mittlerem Schulabschluss)

O Ja

Voraussetzungen:

O Nein - Auszubildende sind maximal seit 5 Jahren in Deutschland

- Sprachniveau ist unterhalb des Niveaus B2

Inklusionsbedarf (bitte arztliches Attest beifiigen)

O la

Bitte nennen Sie die individuellen Férderbedarfe/erforderliche Unterstiitzungs-

mafRnahmen:

In allen Berufsschulklassen wird Lernfeldunterricht gem. Rahmenplan erteilt. Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit, im sog. Wahlpflichtbereich
unterschiedliche Profile zu wahlen. Bitte geben Sie eine Erst- und Zweitwahl durch das Einfiigen der Ziffern 1 und 2 an:

Profil 1
AuBenhandel mit
2. Fremdsprache

Profil 2
AuBenhandel mit IT und
Gesundheitsmanagement

Profil 3
AuRenhandel +

Bitte geben Sie Ihre Fremd-
sprachenkenntnisse in
Spanisch an:

D - Lernfeldunterricht gem.

Rahmenplan
- Spanischunterricht (Gber die

gesamte Ausbildungsdauer 2stiindig)

D - Lernfeldunterricht gem.

Rahmenplan
- ca. 2-3 Halbjahre
Wirtschaftsinformatik**
- 2 Halbjahre
Gesundheitsmanagement

Wirtschaftsinformatik: s. Kursbe-
schreibung im Downloadbereich der
Homepage

D - Lernfeldunterricht gem.

Rahmenplan

- bilinguale Unterrichtsinhalte
(Lernfeld 2), besondere workshops**

- berufsbezogene Exkursion
(Shanghai)

- Spanischunterricht (gesamte
Ausbildungsdauer 2stiindig)

** 5. Informationsmaterial im Downloadbereich der

Homepage. Bitte fligen Sie separate Formular fiir
AuBenhandel+ unterschrieben bei.

Niveaustufe Spanisch:

O a1
O a2
O B
Om

@) Muttersprache

Bisheriger Unterricht in Jahren:

]




